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ANEXO II

MEMORIA DE MÉRITOS 

1. DETALLES DE LA CADIDATURA

1.1 Nombre de la candidatura( persona física o jurídica):

1.2 Modalidad ( individual o colectiva):

1.3 Indicar si se trata de un programa de colaboración y, en su caso, su denominación y las 
entidades que colaboran:

1.4 Breve descripción de la candidatura: datos de identificación y resumen general de los 
méritos ( máximo 250  palabras): 

1.5 Nombre de la persona solicitante ( persona física o jurídica):

1.6  Adhesiones ( indicar el número y si son de personas o entidades): 

2. MÉRITOS  DE  LA  CANDIDATURA  SEGÚN  LOS  CRITERIOS  DE  VALORACIÓN
(Artículo 12 de la Orden SSI…/2013, de ……de septiembre)  

2.1 Modalidad Individual:

2.1.1 Tiempo de permanencia y/o continuidad en la actividad voluntaria.  (máximo de 250
palabras)

2.1.2  Compromiso social y solidario demostrado por el/la candidato/a en el desarrollo de su
acción voluntaria. (máximo 500 palabras) Aportar documentación acreditativa.

2.1.3  Impacto  social  logrado  a  favor  de  las  personas  y/o  de  su  entorno.  (máximo  500
palabras). Aportar documentación acreditativa.

2.2 Modalidad Colectiva:

2.2.1 Existencia y desarrollo de un Plan integral de gestión del voluntariado. (máximo 500
palabras)

2.2.2 Grado y forma de participación de las personas voluntarias en la entidad. (  máximo
500  palabras)

2.2.3 Actividades de difusión, comunicación y promoción del voluntariado ante la sociedad
en su conjunto. (máximo 500 palabras) Aportar documentación acreditativa.



2.2.4 Mejora social de la acción desarrollada para las personas y/o el entorno sobre el que
actúa, tanto en cuanto a paliar las situaciones de desigualdad, como a la eliminación de las
causas de estas desigualdades. (máximo 500 palabras) Aportar documentación acreditativa.

2.2.5 Grado de colaboración  entre las entidades sociales,  administraciones y empresas.
(máximo 500 palabras) Aportar documentación acreditativa.

2.2.6 Tiempo de permanencia y sostenibilidad. (máximo 500 palabras)

2.2.7 Grado de innovación: nuevos modelos de gestión o de trabajo (máximo 500 palabras)

3. OTROS MÉRITOS 

4. DOCUMENTACIÓN APORTADA
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